L’Organo di Revisione del COMUNE DI ORSOGNA (CH)

lesta del Responsabile del servizio Personale del Comune di Orsogna, Prot. 4761/2015 avente
é?wa% wne lustrativa tecnico-finanziaria par ipotesi di contrath «u:sfi@t:ﬁ:zm decentrato integrativo

ne delle risorse decentrate per I'annc 2014" U
| E:i:zé&z‘m@ <:£: previsione dell'annc 2014,

n. 26772000 e successive madificazioni e integrazion,

1140, 40-bis & 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

tdel CONL 22 g nriaic 2004;

2 32 d (“f;ﬁ% nnalo 2004;

el CONL 2 wagm 26}0@;

wolo 8 del <Z§£“;3~ L 11 aprile 2008

Visti lo Statuto,  Regolamento d wmmi i Plano Performance dell'Ente;

Premesso

0 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni

autonomi livelll di contrattazions collsttiva | integrativa devono rispettare | vincoli di bilancio

glt strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna ammin istraziona

=
g
5
;

s del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che | Collegio dei Revisori

i

effettul il if;i;}%’”s*iﬂ:}%’c} suitla mmm? ibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i

vincoll di bilancio e con quelli derivant dal ‘&mpiémxw% delle norme di legge con particolare riferimento
alle disposizion %m:ﬁwogazm richiesto anche dalfarticolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per iz ripartizione
risorse decentrate di cui agl articoli 31 e (3; w@d@?ﬁim@ contratto collettive nonché delle risorse

ulterior previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del mm 8 maggm 2006, dellarticolo 8 del CCNL 11 aprile 2008
& dell'articolo 4 del CONL 31 luglio 2009,

3} che in applicazione dell'articolo 4 del CONL 22 gennaio 2004 la destinazione delle risorse decentrate &
determinata in sede di contratiazione decentrats | infegrative con cadenza annuale;

1 che i Revisore dei Conti @ chiamato & ve rificare, altresi, il rispetto delle disposizioni inderogabili
di norme di legge che incidono sulla misura e sullz corresponsione dei trattamenti accessori, la
cul assenza incide sulla validita e, conseguentemente, sull'erogazione dei rispettivi emolument]
accassor,

<:;f”zzs;x come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Personale  Dottssa Giuseppina

e dalla relazione del Responsabile del Servizio Finanziario-Progr. Fcon. Doltt.ssa
alabrese, il fondo delle risorse decentrate & costituito come pravisto ciag; Particoll 31 e 32 del

- gennaio 2004 nonché dagli artt. 4 & 6 del CONL & maggio 2008, dalfarticolo 8 del CCNL 11

e dallartionlo 4 del CONL 31 luglio 2009 e nella redazione del Bilancio di Previsione per

» 2014 & stato tenulo conto dell mm“t finito con atto Dirigenziale N° 28 del 21/01/ 2014;

ito allerogazione delle premialita, é& posto in capo ai singoli Responsabili ['attestazi lone,

o provvedimento (da rendere pubblico sul sito st fuzionale dellEnts),  del




-

& la cerificazione delia mma‘m‘&m%ﬁ gi incremento della
iHa, che ¢ propedeutica alferogazione di I oqualsiast emolumento

olt capitol e:im‘é i emotument] continuativi al personale;
el capitolo 2016/10 del Bilancio 2014 confiuito nel FPV secondo le
ire ol cui allart. 3 ¢ 7 del DLgs 118/2011 poste in essere con delibera di GC n° 36 del

Hilovato
equilibno economico nonché I pareggic finanziario del bilancio
nto dinamico della gestione, esaminato nelia sua globalita, assicura Vequilibrio del bilancio;
dei parametri previsti dall'art. 40 del D.Lgs 165/2001 cosi come certificato dal
Responsabile del Servizio Finanziaro in data 20/06/2015

che i costi della contrattazione integrativa sono compatibill con it bilancio e con Fapplicazione delle norme

di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili come certificato dal Fesponsablle del
rvizio Personale in data 20/06/2015

Verificato nel dettaglio

contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dellanno 2010 cosi come previsto
eorima 2-bis del DL n 7B/Z010 convertito con L. 122/20140

Attesta

della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con | vincoli di bilancio e
s0nC coerenti con | vincoli stessi posti dal CONL e dalle norme di legge .
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